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Audilab

Formation continue et

expertise : Audilab
accompagne les évolutions
des métiers de U'audition

Dans un métier en constante évolution, ol la qualité de la prise en charge des patients et les avancées
technologiques exigent une actualisation permanente des pratiques, Audilab accompagne la montée en
compétences de ses équipes grace a son organisme de formation certifié Qualiopi, son plan de développement des
compétences et ses partages d’expertises au plus pres des réalités du terrain.

FAIRE GRANDIR AUDILAB

Au sein du réseau Audilab, la formation fait partie intégrante du parcours de chaque
collaborateur. Des leur arrivée, les nouveaux collaborateurs bénéficient d’'un
parcours d’intégration adapté a leur métier afin de s'imprégner de la culture
Audilab, de son esprit collectif et de maitriser les outils nécessaires a leur activité.

Tout au long de l'année, Audilab assure la formation de I'ensemble des équipes du
réseau, audioprothésistes, assistantes et fonctions support, grace a Audilab
Ressources, son organisme de formation interne certifié Qualiopi, qui permet de
garantir un niveau de compétence uniforme dans tout le réseau et au service de
la qualité d’accompagnement des patients.

Audilab Progress, la plateforme de formation en ligne du réseau, offre aussi un acces simplifié et continu a de nombreux modules
adaptés aux évolutions du secteur. Les formations proposées couvrent des thématiques variées telles que la gestion administrative,
commerciale et métier, les nouvelles technologies et les équipements liés a I'audition ainsi que la réglementation en vigueur.
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*Notre organisme de formation interne, Audilab Ressources, a obtenu la certification Qualiopi par
’AFNOR. La certification a été délivrée dans le cadre d’actions de formation. Cette reconnaissance
e R R i qualite valorise nos actions de formation et confirme la qualité de nos processus de développement
sulvante : ACTIONS DE FORMATION des Compétences

Qualiopi »

processus certifié
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L’EXPERTISE AUDILAB : DES AUDIOPROTHESISTES

Les audioprothésistes du réseau Audilab disposent d’un haut niveau de compétences et d’expertises qui leur permettent de
répondre avec tous les types de besoins auditifs. Grace a des parcours de spécialisation, les équipes sont formées a la prise
en charge de cas spécifiques allant de 'accompagnement pédiatrique a Uappareillage des musiciens en passant par les
implants cochléaires et les acouphénes. Cette complémentarité de savoir-faire permet de garantir a chaque patient un
accompagnement personnalisé, associant écoute attentive, expertise technique, solutions auditives sur mesure et suivi adapté.

LE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES

Le réseau Audilab accompagne ses audioprothésistes dans 'actualisation réguliére de leurs compétences grace a des
sessions de formation continue adaptées aux évolutions du métier et aux besoins des patients. Dans le cadre du
dispositif de Développement Professionnel Continu (DPC), ils suivent des formations visant a actualiser leurs
connaissances et renforcer leurs compétences afin d’assurer aux patients une prise en charge conforme aux exigences de
qualité et de sécurité des soins. Ces formations abordent notamment des thématicques techniques et cliniques comme les
méthodes supraliminaires en audiologie. Beaucoup d’audioprothésistes du réseau participent a des eéquipes
pluridisciplinaires de pédiatrie, d’acouphenes, d’implants cochléaires et d’ancrage osseux.

Les audioprothésistes Audilab sont formés aux derniéres avancées technologiques et aux nouveaux matériels. Ils
assistent aux formations professionnelles proposées par le Comité Scientifique Audilab ainsi qu’a des ateliers,
conférences et congrés renommés dans le secteur de l'audition pour partager les valeurs du réseau et échanger sur les
évolutions de la profession.

Le Comité Scientifique propose chaque mois des formations LES MEMBRES DU
en visio-conférence autour des sujets suivants :
e Laprésentation d’articles scientifiques

* Leretoursur les études cliniques en cours dans le réseau e Julie BESTEL : Coordinatrice scientifique - Audioprothésiste
e Lepointsur les produits et les fabricants diplémée de 'école de Lyon - 2016 : Ingénieur en
électronique et traitement de l'information
Depuis 2018, il organise chaque année une « Journée e Cécile CHRISTIN : Audioprothésiste associée Audilab
Scientifique » qui réunit tous les audioprothésistes associés Rennes Emeraude
et salariés. A cette occasion, des ateliers et des conférences e Francois DEJEAN : Audioprothésiste Audilab Meinelly
sont proposes afin de les former, les informer et favoriser les e Mathieu ROBIER : Audioprothésiste associé Audilab
échanges autour de sujets essentiels pour la profession. Val de France

e Martin CHAVANT : Audioprothésiste Audilab Marseille

LA JOURNEE SCIENTIFIQUE 2026

Le vendredi 12 juin 2026, plus de 150 audioprothésistes du réseau Audilab se sont réunis a l'occasion de la Journée Scientifique
organisée par le Comité Scientifique a la CCI Touraine. Cette édition 2026 a rassemblé des professionnels parmi lesquels des
audioprothésistes, des chercheurs et des médecins ORL, ce qui a permis d’engager des échanges autour des enjeux scientifiques et
technologiques. Une journée riche et stimulante, portée par la dynamique collective du réseau et 'engagement de chacun au service
de l'innovation et de 'amélioration continue de la prise en charge auditive.

Au programme :
e Une intervention sur la surdité génétique face a la preshyacousie
e Des outils qui révolutionnent les pratiques comme la mesure de
l'occlusion ou I’Atlas d’Otoscopie
e Des retours d’expérience sur l'utilisation de I'TA médical au service
des audioprothésistes avec Juisci
e Dés échanges sur l'évolutions des métiers, entre tradition et modernité




Audilab

Les professionnels Audilab ont a coeur d’accompagner leurs patients pour comprendre au mieux leurs
besoins et leur apporter des solutions auditives personnalisées. L'esprit d’équipe, 'innovation, la maitrise,
Uexpertise ainsi que 'engagement sont des valeurs fortes pour les collaborateurs Audilab qui conjuguent
valeurs humaines et savoir-faire. Diploémés et formés en continu, les audioprothésistes exercent dans des
centres auditifs qui se veulent accueillants, modernes et ergonomiques ; ou l'innovation technologique et le
bien-étre des patients sont au cceur des priorités.

Le réseau offre la possibilité aux indépendants de continuer a vivre leur métier d’audioprothésiste, tout en
participant au développement de leur entreprise. Ce modéle économique innovant est également proposé
aux salariés qui souhaitent devenir indépendants tout en ayant les avantages d’un groupe structuré.
L’ensemble des sociétés du réseau adhére a un GIE commun a toutes les structures pour les achats et
bénéficie de services en support (systemes d’information, accompagnement Qualité NF Services 518,
accompagnement OCAM, formation, ressources humaines, controle de gestion et achats, comptabilité,
marketing et communication, relations médicales).

De nombreuses sessions de formation sont organisées régulierement pour améliorer les compétences de
chacun.

Les Chiffres clés du réseau

« Nombre de centres : 300

» Nombre d’audioprothésistes associés : 77

= Nombre d’audioprothésistes salariés : 129

= Nombre d’assistant(e)s : 328 dont 59 référentes Qualité

= Nombre de membres d’Audilab Ressources : 75 afao
= Nombre de collaborateurs : 550
 96.8% de nos patients nous recommandent a leurs amis* e =TT — o

Plus d’informations sur www.audilab.fr et nos réseaux sociaux :
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Pour toute demande complémentaire :

Contact presse : Maéva Baranger — 02 42 88 03 45 - m.baranger@audilab.fr

*Source 2025 sur la base de 10 488 enquétes exploitables



https://www.instagram.com/audilab.france/?hl=fr
https://www.facebook.com/audilab/
https://www.instagram.com/audilab.france/?hl=fr

